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Wójta GmĘ Podg órz;yn z dnia 14 lipiec 2008 r.

w spmwie: okesowych ocen kwalifikaclnych pracowników Urzędu Gminy Podgórąn.

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o praco\łnikach
samorządowych (Dz' tJ. z 200! r, NI l42, poz. 1593, z pó^. nn.), \,r związk|r z rozporządz€niem
Rady Minishów z dnia 13 mmca 2007 r. w spmwie sposobu i trybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnyoh pncowników samorządowych (Dz. U. Nr 55' poz.36l)

z ar ządzam' co następuje:

2.

1.

s1
Wprcwadza się system ocen kwalifikacyjnych pmco\łT ków samorządowych Urzędu
Gmily zatrudnioaych na stanowiskach urzędniczych dokonyvanych pzez bezpośrcdnich
plzełożonych.

Ce\e, msady, Ęteria i Ęb dokon1wania oceny okeśla Regulamin dokonytvania
okesowych ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w
Urzędzie Gmiay, stanowiący z?'.ącznk Nr 1 do niniejszego za|z&zęnia.

$2

Nadzfu nad WdroŹeniem systęmu ocen kwalifikacyjnych pracowników samoE4dowych i
jego aktualizacji powieŻa się sekrctażowi Gminy.

s3
Zatządzente wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznjk Nr l
do zarządzenia Nr 0] 5 ]-8912008
Wójta Gminy Podgórzyn
z dnia 14 lipca 2008r

Regulamin dokonywania oklesowych ocen kwalifikacyjnych placo\łników
samorządorłych zatudnionych w UŹędzię Gminy Podgórzyn.

$1

okesowa ocena kwalifi kacyjna pracownika samolządowego'
1. okesowej ocenie kwalifikacyjnej podlega pracownik samorządowy zatudniony na

stanowisku urzędniczym oraz pracovnik samorządowy mianowany zatrudniony na
sldno\Ą isku inn) m niż ur./ędniczę'

2. okresowa ocena kwali|rkacyjna obejmuje w szczęgólności sposób w)wiązyr'vania
się przez pmcownika Urzędu Gminy podlegającego ocenię z obowiązków
qnikających z zakresu cz}'nności na zajmowanym stanowisku pmcy oraz Z
obowiąZków okeślonych w ań' 15 i aft' 16 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pncownikach samoŹądowych (tj. Dz. U' z 2001 r. Nr 142, poz' 7593 ze zfi.).

3' System ocen słuĄ kompleksowej ocenie wyników placy kazdego placo\łnika
Urzędu Gminy pod kątem lealizacji powięrzonych jemu zadań. ocenię podlega
poziom ijakość w}.wiązywania się z powieżonych obowiązków.
Celem wprowadzenia systemu ocen kwalifikacyjnychjest:

. podnięsienie wydajności placy,
l poplawa jakości pmcy,
. mot}.wowanię do placy'
. gromadzenie infomacji na temat słabych imocnych stlon pracownika'
. właściwe planowanie szkoleń.
. ęliminowanie zachowań i postaw negaty\ł'nych'
. ustalęnie przesłanek do podejmowania hafnych decyzji kadrowych'
. typowanie do arłansu'

$2

1' oceny kwalifikacyjne spolządzane będ4 mz na dwa ]ata,
2' oceny dokonuje bezpośredni pzęłożony osoby ocenianej' któIy zaJmuje

stanowisko kielo\łnicze w danej komórce organizacyjnej,
3' oceny kwalifikacyjnej na stanowiskach kierowników komórek organizacyjnych

dokonuje sękretarz gn]iny,
4. Na stanowiskach pracy: zastępca wójta' seketarz, skarbnik i radca prawny oceny

dokonuję wójt Gminy,
5. Po spolządfeniu oceny na piśmie arkusz oceny włącza się do akt osobowych

ocenianego,
6' w stosunku do ocenianego pracownika obowiązuje jawność oceny,
7' ocena kwalifikacyjna powinna być dokon)Ąłana z zapewnieniem dialogu' podczas

którego pracownik i oceniający ustosunkowują się do powierfonego
pracownikowi zakresu uprawnień i obowiązków oraz sposobu ich realizacji.

8. oceniający ponosi odpowiedzialność sfużbową za prawidłowy. obiękt}Ąuly i
bezstronny pŹebięg ocenianią



9' okręsowa ocena kwalifikacy.jna .ięst sporządzona na podstawie k}'tęIiów
obowiązkowych i k}'teriów wyblan) ch przez bezpośredniego przeło;onego.
spośIód k)1eriólv do wyboru zawafiych w wykazie kyteriów ociny. będącym
załączttikiem NI 1do iozpolządzenia Rady Ministrów w sprawie sposobu i
rr; bu do|ony.r'r ania ocen L rłaI i f i (ac5 jn) ch pracownikou .amoriadowych .

10' oceniający wybiera z wykazu kyteriów do wyboru nie mniej niz 3 i nie wlęoe;
niż 5 k}'teriów ocęDy najistotnięjszych dla prawidłowigo wykonywania
obowiazkórt na slanouisku prac1 ocenianego'

s3
1. oceniający wyznacza termin sporządzenia oceny na piśmie.

rok, z zachowaniem ustalonych teminów na sporządzenie
z :
. fatrudnienia praco\łnika na stanowisku urzędniczym

mresięcy od dnia zatrudnienia'

określając miesi4c i
oceny lłynikaj ących

w okresie do 6

8 .

9 .

7.

6.

4 .

5 .

2.

3.

. okesowej oceny kwalifikacyjnej _ nie Ź adzte1 tt\ż raz na2lata.
Wybrane kryteria i informację o terrnjnie sporządzenJa ocen} na piśmle
oceniający wpisuje do arkusza okesowej oceny kwalifikacyjnej
Po dokonaniu powyŹszych czyrulości oceniający rriezwłocznie pŻekazuie arkusz
oceny w celu zatwierdzenia wybranych k1teriów óceny jo osób
zatwierdzających kryteria.
oceniający nięzwłocznie przekazuje ocenianęmu kopię arkusza z
zarr'r ierdzonl mi kryeriami ocenl.
oceniający' nie wcześniej niż na 7 dni przed sporządzeniem oceny na piśmle,
przęprowaoza Z ocenlan)łn roznowę' podczas którcj omawia z nim
wykon1.wanie prez ocenianego jego obowiązków w oklesię' w którym podlegał
ocenie, trudności napotykane przez nięgo podczas ręalizacji zadń'i spehriaiie
plzez ocęnianego ustalonych kryteriów oceny.
Sporządzenie oceny na piśmie polęga m:
T) wpisaniu do arkusza opinii dotyczącej wykony.wania obowiązków przez

ocenianego w o|resie. u |tór5 rr pocl|egaI o.l occnie,
l/ oKlęslenru poz]omu wykony1\ania obowiązków przez ocenianego (bardzo

dobry' dobry, zadowalający lub niezadowalający),
3) przyzn1nr1 oceny pozytywnej w razię barr]zo dobrego' rlobrego lub

zadowalającego poziomu wykonywania obowiązkór,v przez ocenianego albo
pŹyznanlu oceny negatyq'lej.

oceniający niezwłocznie doręcza ocenianemu ocenę sporządzoną na piśmie i
poucza go o przysługującym mu prawie złożenia odwołania do Wóita Gminv. w
ciągu 7 dni od doręczenia ocen; '
Niezwłocznie po sporządzeniu oceny na piśmie alkusz włącza się do akt
osobowych ocenianego.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, stosuje się przepisy
ustawy f dnia 22 marca 1990 r' o pracownikach samorzadowvcl óra,
fozpotządzęnia Rady Ministrów z dnia 1j marca 2007 r. w sprau'ie'sposobu r
Ęb-u- dokon1.wania ocen kwalifi kacyjnych pracowników sanlor)ąaowycl 1oz'u'Nr 55, poz. 361).
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