ZARZADZENIE NR.72/2003R.
Woéjta Gminy Podgorzyn
dnia 7 listopada 2003r.

W sprawie zmiany struktury organizacyjnej Urzedu Gminy Podgérzyn.
Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym
zarzadza sig¢ co nastepuje:
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Zmienia si¢ zarzadzenie nr.27/2003 Wéjta Gminy Podgorzyn z dnia 22 kwietnia
2003r., w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Podgérzyn, poprzez dodanie
w rozdziale 111,:

a) paragrafie 9 ust 1 litery i) o tresci ” Referat do spraw zarzadzania lokalnym
rynkiem pracy — Gminne Centrum Informacji”.

b) paragrafie 10 ust. 1 litery i) o tresci :

Referat do spraw zarzadzania lokalnym rynkiem pracy - Gminne Centrum
Informacji:

- pomoc osobom bezrobotnym w zaistnieniu i funkcjonowaniu na lokalnym rynku
pracy

- wspieranie matlej i Sredniej przedsigbiorczosci

- promowanie walorow gminy

- prowadzenie komputerowe]j bazy danych o lokalnym rynku pracy — kiosk z pracg
- opracowy wanie materialéw informacyjnych, szkoleniowych zwigzanych z
poszukiwaniem pracy

- przeprowadzanie procedur zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw pochodzacych z
Unii Europejskie™.

¢) paragrafie 10 ust. 3 litery i) o tresci ” Kierownik Gminnego Centrum Informacji”.
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Zmienia si¢ schemat organizacyjny urzedu poprzez utworzenie Referatu zgodnie z
niniejszym zarzadzeniem oraz nastgpujgcych stanowisk pracy w ramach przedmiotowego
referatu: Kierownik referatu, mtodszy inspektor do spraw administracyjno- prawnych ,
miodszy inspektor do spraw informacji europejskiej, mtodszy inspektor do spraw projektow
europejskich, mtodszy inspektor do spraw szkolen 0s6b bezrobotnych , mlodszy inspektor do
spraw posrednictwa rynku pracy . Aktualny schemat organizacyjny stanowi zalgcznik do
niniejszego zarzadzenia .
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr.1

ZASTEPCA |
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ZAPOBIEGANIU PRZEMOCY I
PROFILAKTYKI UZALEZNIEN
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