
ZARZADZENIE NR 058/09
WÓJTA ł}MINY PoDGÓRZYN

z dnia 12 mala 2009 r'

Ustala 5ię w 2łąchiku do .ińejsego
Uźędu cńiny PodŃrł!'

$1

e4dzeńa Regdmin w}mgńdaia P@oMitóv

$2

w śPrałie uśtsl€Dit r€gu|tnb' qJ!.grtd'&ia

Na podśMi. ań' 39 !6t' 1 i 2 uŚtey z dfla
sffi;ŹądoBych (Dz' U. Nr 223 poz' 1458 )

aŹ{&'ń' co lmĘpuj€:

21 liśtopad.2008 !' o prcoMikach

dl. prlcMtkół UżędU Gmitry

wÓJT

Reeld:n urynagndaia wcboda w Zfcie po uńNi. |4 dni od dda podeiJ 3o do

wiadomoś.| plMMikom z ńocąod I kwi.bia 2009l'

wyko@ie AŹ4daia i Mdzó!
sek'€t.fuwi Gminy PodeóźF.

{3

nad pŹ€str&geien Reeduinu ł!fugńdzania pol.cd

$4

f chwila wisci' w 7yde R.saLaminu w7meńdaia !$lowiącego zahcaik do nid.Js^go

.*i^.-"I" i*i '* o""łv.:ą.q Reńbmin wFa8ladaia Pr&ownitów zndlion)ch

w !;qdzie Gnijy w PodgóŹyni. z dDa 0''0l 'ż004 r

$5

zMąd*nie w€lodzi w Źyci. z dlim podpiseia'



z'Ęcnik do zrrządrd' Wój'& cńhy Podgógyo
Nr 053i oe zdDb ubrFr00er'

IłJGULAMIN \łryNAGIłADZANIA
PRAcowNIKów URZĘDU GMINYPoDGÓRZ!1r]

$1

Nińejsży regulmin wynag.adaią fNmy dalej ,'regulminen'' uslala dla pr&oM'ków
samorządovrch atldnionych w Użędzie Gniny PodgóŹyn na podslawte umo\a o pracę :

\lmlgania kvalif*acyjne pracoMików'
szchgólołt włUŃi Nynacradfeia w qm ńałsynalny Pofiom {anagńd&nia
zasadnicz€go pracoMików'
szczegółow€ łaruki i sposób pŹyaawia Eacownikon dodatku ńDłcińeco ,
szczególowe wmnki pfymaniaplacoMikom dodatku sp{jalnego'
szcćgólowe $'mŃi pPyaaweia o@ wmnłj i spoŚób Ę!łacmia placoM'kon

l

5 .
nagód innycl niż jubilelszowe,

6' rłdunki oblicu Óia slmglod*nia i dodatków a pńcę poa rczuad(fi czsu
pncy pŹyjętym dla dmego pracoMiko'

s2
szcfególo*€ łTmagria (mlinkacyjne ( *1ksŹal€nie o@ miejęhości awodow. śał
pracy) pracowoików smoŹądowych alrudńonych w UŹędzie Gńiny PodgóŹyn pŹyjmu]e

;ię ńa pozionie ołEślon)m Dzpożądłniem Rady Minist!ów w spEwie żNad *lnacradzania
p;coMitów moEądo'\rych z dnia 18 ńara 2009 !' (Df' U' Nr 50' poz' 398,
zalącznik fu 3 Tabela Iv : A' E' l )'

! r

1 ' Mininalny ńiesięcmy pozioń srynagndzeńa zóadniczego określa rozpoŹądzenie B!d'
Ministów { sDraqie zsad wymgńdania pncoMików seorządo*ych z dnia
l 8 naEa 2oo9 !. ( Dz' U' NI 50, poz. 398' załącdik d l , część A )'

2. Maksyna]ny miesięczńy poziom wyMgfudmia aafuicrcgo okeśIa rah€ll
maksyńalnyclr stawek s)nagodfenia zóadni@go slmowiąca aIącaik fu l do
niniejŚeco RegulmDu

3' Podstawą usnlenia zeeEgowania pncoMików alrudnionyth na steoviskeh :
kidrÓwniczych uŹędniczych W4dniczycb, doladcół' systeńtów, pomocnlcz'ch
i obŚlugi j€sl załącznik fu 2 do niniejŚżego Egul@inu.

4,wynagrcdzenie pracoMika w ńnen śarek ottślon'cn w Reguldioie us1ala wójt
cń ny w drcdze negocjacji z pracoMikjm'

a fa'Udrlnie k nfo.|ńym k}m|aŹe\zsupmcy:ku ł. vłllacer'em qLgrod/enif
fasadnicEgo w $'yskości odpoviedniej do uslalonego w unowe Ęmtm czN plcy.



l. Dodalek fuŃcinyjeŚlpż'aawey m następujących śmowiskach :
a) 6€l(J€1M gńiny'
b) radca pńMy'
o atępca skebnika gńńy'
d) kieroMik !źędu std! c}avilnego'
e) zaslępca kiefuMika uźędu stanu c'Ąv'ln€go'
D ki@vnit rcfsatu.

2. UŚtala Śię nasq]ujące stanowiska, na którycn dodatek funkcyjny moz byó

a) głóMy specjalislą

3' Dodat€k fuń}ciny . nie noŹę b!ć niższy liż: 300 z,' i !Ążsfy niż 2 000 zł'
4' Dodatek fun}cyjny pźyaaje i j€gÓ wańośÓ kwotową ust.la vójt Gńiny'
5' PEcoMicy otŹynujący dodatek fuŃcyjny w dliu wjści! ' życie ninicjszego

Reguluinu ot.zyńują go w kwocie dolychczsowej '

$5

l. z t'tulu okesÓwego nięksćnia obowivków służbowych lub połifl€nia dodatkoBfch
zadań pEownikowi może zoslać pr4zmy dodatek Ęąjalnx'

2' Podstawę przyaania dodatkq o kióryn nÓwa w ust' 1 stmowi d4)zja wójta cminy'
w której należy okeślić naksymalny cA' do kt'5tgo dodatek się pŹybaje'

] ' Dodalek prz}zńaje się na cz4 określony nię dfuższy niż isErimi€ okolicaości. o których
mowa !v u6l' l, w kwoci€ niepŹ€krczającej 40 % łąeńie qlacrodfenia ^adnicu go
i doda&u fun}.ineeo pmwnika' kórcmu dodatet pŹ'amo.

.l.PŹepisy dotyczące doda&u sp€cjalffgo nie dotyczą pńcoMików atudnionych M
5|dnov'.ka.n pÓńÓ.n !4ch' obsJxg|. .syqenIow idondcok'

$6

W ranrch posiadaych ś@dków na lDĄa€rodfenia noże być utwoŹony na dany rok
kalendefoły ' |undusf .a€Ńd' z paąM.niń M Meody z, szzególne osiągnięcia

o pŹyamie nagrcdy mÓgą MioskoMć zstęp.a wójla" skłbnik Gniny' sekreiaŹ
Gńiny oIM Kielosnicy Referalów UPłdu Gminy biorąc pod uMgę :
oenę uyskmych $ników pracy awodowej'

. stopi€ń fłożoności i tddności ł'lon}Mych fadan,

. rrclelność sykon}Nmej p|ey'
poclębiei€ wiedzy i pofuosreni€ kyalifilGcji.
teminowe i siarme ł7kon}mi€ zdai'

. pżesEegdje sl.]onego poę4dku i dyscyp|iny prŃy'
Dm)zja o pż}zmiu na8ód pl@oMikon wynienionyń w Bt' 2 o@ zaśęlcy wójla,
sekelaźowi i skaib.ikowi Gminy i pośzcz€gólnyn Kieromikon o@jej qfŚokość n6]eży
do ł ącbej ronp€tencji vójla Gniny.
Nagrody przya3je śię na loniec rcku ka.lendaźowego,
Do chsili podjęcia dec'zji, o klórych nÓwa w uŚt ] placoMikowi nie pŹysługuje
roszcz€nie pŹymdie lub s1platę nagtody.

f .

3.



$7

lv pż}padIo wykonyNfuia pmy w codzj.rch .adlicfbowych ł l&ie tryboro pEą
pEcÓMika \1lbty *'mglodz.nia ł Ębie alt 42 ut' 4 usla{Y o pBcoMikach
sffioP4dovyc\ ł]Tłea,ięje w s}słości i e edach ok'eśIonych pŹePismi KodekŚu

$9

wyn.8rcdzenie a pńĆę płatne nieŚiwaie wDtaca Śię z dolu w dniu 28 każdego niesiąca'
JeżeIi us1alony dzień Ęllaty vynaBodfenia z p6cę jest dni@ wobń od pmy,
vynaElodżenje w)!łaca Śię w dliu popEednim.

śl0

w'?laE *}Tgrodfenk nblęluje w ksie Uęędu cm|d} s codfuch ptry lub pże|ewer
na |o1|o bMkot placoqika Ń Jry*fuiu ie8o zgody na piśmie'

$ l1

w spiaw&.h .ie reeulowfurh riniejsfj,m rc8uleinfu zmtorcwfuie Dają p@phy ustavy
o pńcoMi]rach sanoPądo*ych i pEepisy (odeks! pEcy'

$12

Regulminu nie stosuje się do pńcoMików atrudniolych na podst.wic mifuoMią

$13

Regulffiin wchod' w życie z u!łyTen 14 dni od dary ogb@ia z mocą

IN Y



TABEI,A MAKSIMA',NECO MIESIDCZNECOPOZIOMU'WYNAGRODZENIA
zAsADMczEGo DI,A PIdĄcowNIKowsAMoRzĄDoWYcq

zĄTRUDN|o\vcH w lj[.zĘDz|E cMINY PoDcóRZ\N NA PoDsTAwE
UMowY o PRAĆE

Kalegorir zrszeregoruia M'ktn!|h! kłota * zloĘcb

2,
t
I I
ItI

vl
vu
vIIr
IX
x
XI
XT
XTII

xv
xvr
xvrl
xvm
xtx
xx
xxr
Lxl

I
I
I
I
I
I

f
2
7
ż,
2
3
3
3

5
5

250
300
3ó0

500
650
800

100
250

600
800
000
300

000
400
400
200

000



WYKAZ STANOWISK , W TI,l\{ SIANOWISK KTERO1VNICZYCIT
URzĘDNIczYc[' URzĘDMczJcE! PoMocNIczYcE I oBsLUcI oRAz

DoRADcow I AsYsTENTow, zAszEREcowANID Do I(ĄTEGoRII
WYNAGRODZEMA ZASADNICZECO

LP. STANO\v]SKO (ATECORIA
ZASZEREGOWANTA

1 l
staDowhk' kie.o*Di9e Ur'ędnica

xvu . xx
z Za9ępc. śkdbnjLagniny xv-xvl l l

l KieroMik UżędU stanu cyai|nego x\Ą . xx
zótęp.a ki€rownika użędu sianu cyniln€go,
komendel gfr imy ochrcny pŹeciBlożdow€j

XIII - xvII

5 xm xlx

x -xtx

f xI - xvlll

3 xt. xvII

sIapy spe.jaIista. śt&śży infomaiyk XI XVI

5 PodinspekLor. Infomarrk x-xry

x-xN

x - xlll

3 v -xn

Re|eren| praMo. ad,ńińislEciny vu xm

to Refeeft ' kasjer, księgo$' Ixx!

Młodszy referent. m|odszy |sięsowf vn- xt

sta!oł|Śl. doradców i alyśtentów
xvll - xx

I



stmowiska pońocnicrc i obŚług
xt xvlrro-_łtit u ńpnia Ętonujący zaddiaw'mŃh

lobót Dubliczlych lub prrc interwencinych
vlt l-xm-cmik l stopnia qkonujący zad&lawrmeh

rcbot oubllcfnvch |ub !ń( lnlerumciny.h

ópieku dzF.i i mlodzeży l w cz6ie pż.won do i z.

vu-x

KienNca s@ochod! oŚobowe8o


