UCHWALA Nr XXXVIII/340/09
RADY GMINY PODGORZYN
z dnia 28.04.2009 r,

w  sprawie przyjecia regulaminu  wynagradzania nauczycieli szkél i placowek
o§wiatowych prowadzonych przez Gming Podgérzyn oraz wykazu tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych dla
nauczycieli pelnigeych funkeje kierownicze i pedagogdw szkolnych.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art.54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pdin. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r, Nr 142 poz. 1591 z péin. zm.) z uwzglednieniem
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z péZn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgeymi nauczyciell,

Rada Gminy Podgérzyn
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokoéé dodatkow za wysluge lat. motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkdow, sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrad i innych
$wiadczen ze stosunku pracy w nizej okreslonym brzmieniu :

ROZDZIAL I
Postanowienia wstepne

§ 2.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r, w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2005r. Nr22
poz. 181 z p6ézn. zm.).

§3

Regulamin okresla dla nauczycieli posiadajacych poszezegélne stopnie awansu zawodowego,
sposob ustalania wysokodei 1 szezegdlowe zasady przyznawania
1. dodatku za wyshuge lat,

2. dodatku motywacyjnego,

3. dodatku funkcyjnego oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu i wychowawstwa
klasy,

4, dodatkéw za warunki pracy,

5. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

6. mnagrod i innych swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,

7. nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn, zm. ),
rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w § 2 podstawy prawne],
tvgodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela i § 2 ust.1 rozporzadzenia,
klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
szkole - rozumie si¢ przez to szkole, przedszkole , dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Podgorzyn,
pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkolg.
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce.
wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Podgorzyn.
. roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego.
zakladowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Jelenig;
Gorze 1 Komisjg Miedzyzakladowg NSZZ " Solidarmmosé " Pracownikéw Oswiaty
1 Wychowania w Jeleniej Gorze.

§5

. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkol.
. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikow szkol nie bgdacych nauczycielami,

ROZDZIAL 11

Dodatek za wysluge lat

§6

Mauczycielom przyshuguje dodatek za wyshuge lat.

Wysokos¢ dodatku okresla art.33 ust, 1 Karty Nauczyciela.

Dodatki za wyshige lat przyznaje dla nauczycieli dyrektor placowki, a dla dyrektora organ
prowadzacy.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przysluguje dodatek za wysluge

lat proporcjonalnie do wymiaru wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§7

I. Rada Gminy Podgérzyn okresla w przyjmowanym regulaminie  wynagrodzen
nauczycieli. wysokosé srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
w przeliczeniu na jednego nauczyciela zatrudnionego co najmniej na ¥ etatu,

Wysokos¢ miesigeznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

poszezegdlnych szkél wylicza sig, mnozac liczbg nauczycieli zatrudnionych co najmniej na
etatu przez kwote 150 zh



§8

Przyznawanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela petniacego funkcje dyrektora dokonywane
jest przez Wéjta Gminy Podgorzyn na wniosek Inspektora d/s Oswiaty uwzgledniajge stosowne
kryteria zawarte w § 9 niniejszego regulaminu.

§9

1.Do warunkéw przyznawania dyrektorom i wicedyrektorom dodatku motywacyjnego naleza:
wyniki pracy, odpowiednie standardy jakosci administrowania i zarzadzania placowka,
aw szczegolnoscl ocena realizacji zadan w zakresie :
a) finansow :
- przestrzeganie przepiséw ustawy o finansach publicznych,
- planowanie budzetu,
- realizacja budzetu,
- prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowej,
- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
b) organizacji pracy w placowce:

- poprawne i terminowe opracowanie arkusza organizacyjnego,

- tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawezych, wyposazanie szkoly w odpowiednie srodki dydaktyczne. niezbedny
sprzet.

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programow nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
zachecanie do innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego,

- wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja wnioskow i zalecen organu prowadzacego z
uwzglednieniem zalozen polityki o$wiatowej gminy,

- prowadzenia wlasciwej polityki kadrowej,

- przestrzegania statutu placowki,

- tworzenia i przestrzegania wewnetrznych regulaminow,

- otaczania wlasciwa opiekg ucznidow,

- dbalosé o wlasciwg atmosfere pracy i ksztaltowanie odpowiednich relacji
miedzyludzkich w stosunku do rodzicow, dzieci, wspolpracownikow jak i
podwladnych,

- wspdlpraca ze statutowymi organami szkoly 1 zwiazkami zawodowymi.

¢) przesirzegania przepisow ppoz. i bhp,
d) dbalos¢ o budynki i powierzone mienie :

- estetyka budynkow 1 terenu szkolnego,

- przeglady, konserwacje i naprawy,

- racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i majatkiem szkolnym,

e) wykonywanie czynnosci poza zakresem obowigzkow, a w szezegdlnosei wspolpraca ze
srodowiskiem lokalnym i spelnianie roli kulturotworcze).

§10

Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny w granicach posiadanych przez
samorzad $rodkow, jednak nie wigcej niz 20% podstawy osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

§11

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly.
2. Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora Wojt.



-

3. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony na 3 miesigce,
dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ najwczesniej po uplywie 6 miesigcy od daty jej rozpoczgceia.

4. Wysokoé¢ dodatku oblicza sie proporcjonalnie do przepracowanego okresu, Dodatek ustala
sie dzielac kwote przez trzydziesci 1 mnozac przez dni przepracowane.

ROZDZIAL 1V
Dodatek funkeyjny
§12
Osobie, ktorej powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inng funkcjg kierownicza

w szkole przewidziang w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslongj
w tabeli :

TABELA DODATKOW FUNKCYJINYCH DLA DYREKTOROW I NAUCZYCIELI
ZAIMUJACYCH INNE DODATKOWE FUNKCIE W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ

GMINE PODGORZYN
Miesigcznie w
Lp. Stanowisko kierownicze/ dodatkowa funkcja zlotych
{od — do)
szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoly liczacej :
| - do 4 oddzialow 400 — 600
) - od 5 oddzialow do 7 oddziatow 450 — 800
- 8 1 wigcej] oddzialow 500 - 900
b) wicedyrektor szkoly 400 - 600
2. | Opiekun stazu 50
3. | Wychowawca klasy 100
4. | Wychowawca w oddziale przedszkolnym 100
5. | Doradca metodyczny 50

§13

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly ustala Wajt.

Dodatek funkeyjny wicedyrektorowi i osobom pelnigcym inne stanowiska kierownicze oraz

inng dodatkowa funkcje¢ w szkole wymienione w § 12 Regulaminu ustala dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie.
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§14

Wrysokos¢ dodatku uzaleznia sie od zakresu i zlozonosei zadan oraz warunkdéw ich realizacii.
uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna, laczna liczbe
oddzialow, 1los¢ stanowisk kierowniczych, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska oraz warunki lokalowe 1 srodowiskowe w jakich szkola funkcjonuje.



§15

1. Wrysokosé dodatku funkeyjnego ustalona jest na rok szkolny.

2. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytuléw do dodatku funkcyjnego. dodatki przysluguja
za kazdy tytul odrebnie.

3. Osoba, ktorej powierzone stanowisko lub funkeje na czas okreslony traci prawo do dodatku
z koncem miesiaca, w kidrym uplynal ten okres. Dotyczy to rowniez odwolania ze stanowiska
lub funkeji.

4. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od

pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesigcu zastepstwa,
decvzje o przyznaniu wyzszego dodatku na okres zastgpstwa podejmuje Wojt.

ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

§16

|. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych. ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci lub uciazliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec.
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

§17

1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

Lad

[

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktycznme 1 wychowawcze w przedszkolach

specjalnych (placowkach), szkolach specjalnych(klasach) oraz prowadzacych indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 20%
godzinnej stawki wynagrodzenia zasadniczego - proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.

b) nauczycielom prowadzgcym zajgcia w klasach laczonych — w wysokosci 20% godzinne)

stawki wynagrodzenia zasadniczego — proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin.

Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calodci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caly obowigzujacy go wymiar godzin, oraz gdy nauczyciel, kidremu
powierzono stanowisko kierownicze w szkole realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar godzin.

Wysokos¢ dodatkéw za warunki pracy, z uwzglgdnieniem warunkdw, w ktorych umowa
w  § 16, ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wajt.

ROZDZIAL V1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw

§18

Przez godzing ponadwymiarowg za ktora przysluguje wynagrodzenie nalezy rozumie¢ kazdg
godzine zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekunczych przydzielona w planie
organizacyjnym szkoly powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty Nauczyciela, Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplaca sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sig. dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw za warunki pracy,
przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
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Miesieczna liczbe obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie, mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig. a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

§19

Do obliczania wysokosci wynagrodzenia za godziny doraznych zastgpstw stosuje sig
odpowiednio § 18 Regulaminu.

W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje, wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych w § 18 Regulaminu. Dyrektor szkoly realizuje godziny zastepstw
doraznych tylko w wyjatkowych przypadkach.

Nauczyciel korzystajac z poszerzonego pensum nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem godzin doraznych zastgpstw.

ROZDZIAL VII
Nagrody i inne $wiadczenia

§20

Nauczycielowi za jego osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moze byé przyznana nagroda.

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym

planie finansowym szkoly, z czego:

a) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,

b) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego - nagrody Wojta
Gminy.

§ 21

Nagrody, o ktérych mowa w § 20, przyznawane sg do konca danego roku kalendarzowego.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym terminie.

§22

Nagroda ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniegj 1 roku.

-

§23

. Podstawa przyznania nagrody Waéjta Gminy Podgorzyn jest zlozenie w sekretariacie Urzedu

Gminy wniosku wg wzoru stanowigcego zatgeznik nr 1 do niniejszej uchwaly w terminie nie
pozniej niz do konca listopada danego roku .
Z wnioskiem o nagrode Wojta dla dyrektora moze wystapic :

- rada pedagogiczna,
- Wajt Gminy,
- inspektor ds. oswiaty,

- wizytator Kuratorium Oswiaty bezposrednio nadzorujacy dang szkole,
- rada rodzicow lub rada szkoty,

- organizacja zakladowa zwigzkow zawodowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dla nauczycieli moga wystepowac :

- dyrektorzy szkél w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w szkole po pozytywnym
zaopiniowaniu przez radg pedagogiczna,
- wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkolg.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Wojt Gminy. kierujac sig kryteriami

przyznawania nagrdd.



3. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis umieszcza

si¢ w jego teczce akt osobowych.

6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 24

1. Nagrody Wéjta Gminy Podgdrzyn przyznawane sg za osiagnigeia dydaktyczno — wychowaweze
lub za dzialania zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osiagniec.
2.W odniesieniu do dyrektorow szkol w szezegdlnodel za

uzyskiwanie bardzo dobrych efektow w organizacji pracy placowki,

umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi, wlasciwe realizowanie budzetu
placowki,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, doskonalenia zawodowego nauczycieli
i wlasnego.

dbanie o bazg szkolna, stan techniczny i estetyke budynkow 1 otoczenia,

inicjowanie roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoly,

organizowanie pomocy mlodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji zawodowej,
inicjowanie i koordynowanie dzialan oswiatowych i wychowawczych miedzy placowkami,
organizowanie imprez srodowiskowych i gminnych,

wspolorganizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych dla dzieci z terenu gminy,
preferowanie innowacyjnych rozwigzan w placoéwcee oraz podejmowanie takich dzialan
pedagogicznych, wychowawczych i opiekuniczych, ktore wyrdznia placowke sposrdd
innych, nadajg jej indywidualny charakter,

osiaganie przez szkolg bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania (potwierdzonych
wynikami odpowiednich pomiaréw dydaktycznych, liczba absolwentow przyjetych do szkdl
ponadgimnazjalnych oraz licznego udzialu uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawedach
migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

angazowanie sie¢ we wspolprace z instytucjami i organizacjami przynoszacymi korzysc
szkole i uczacym sie w niej dzieciom,

zabezpieczenie bezpieczenstwa dla uczniow i nauczycieli na organizowanych przez Szkole
imprezach,
wspolprace ze srodowiskiem.

3.W odniesieniu do nauczycieli w szczegolnoscei za ;

osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone w sprawozdaniach 1 egzaminach
uczniow,

podejmowanie dzialalnosci innowacyjnych w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programow 1 publikacyi,
wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach oswiatowych na terenie gminy.,
np. : imprezy o$wiatowe, kulturalne, sportowe, rekreacyjne, charytatywne, lekcje otwarte
i zajecia pokazowe,

nawigzywanie trwalej wspoélpracy z placowkami z innych gmin, krajow,

przygotowanie | wzorcowa organizacje uroczystosci szkolnych,

prowadzenie dzialalnosci wychowawczej w klasie 1 szkole poprzez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w spotkaniach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach,
udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosel w nauce,

organizacje udzialu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspoéldzialanmia szkoly
z rodzicami.

4 Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej .

§25

1.Nagrode dyrektora szkoly nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly.



2. Wnioski z uzasadnieniem moze skladac¢ w terminie do konca listopada danego roku :
- dyrektor szkoly.
rada rodzicow lub rada szkoty,
- organizacja zakladowa zwiazkow zawodowych.
3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoly.
4. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode, zostaje powiadomiony o tym fakcie na pismie.
Kopig pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 26

1.Nagrody dyrektora przyznawane sg za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze lub za dziatania

zmierzajace do podnoszenia poziomu tych osiggniec.
2.W zakresie pracy dydaktycznej :
1) uzyskanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu,

2) zakwalifikowanie uczniow do finaléw konkurséw przedmiotowych na szczeblu

powiatowym lub wojewddzkim,

3) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach

1 przegladach,

4) udokumentowanie osiagnig¢ w pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci

W nauce,
5) prowadzenie wlasnych innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
6) wdrazanie wlasnych programow autorskich,
7) stosowanie indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow.
3.W zakresie pracy wychowawczej :
1} uzyskuje pozytywne zmiany w zespole klasowym ( integracji klasy, aktywnosci
spolecznej uczniéw),
2) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza poprzez organizowanie wycieczek, spotkan
oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
4 W zakresie pracy opiekunczej :
1) zapewnia pomoc i opieke uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
2) prowadzi dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsrdd ucznidw,
3) organizuje wspolprace szkoly z placdwkami kulturalno-oswiatowymi, zakladami
pracy, policja i innymi placéwkami mogacymi stanowi¢ oparcie dla dziatan szkoly,
4) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspoldzialania szkoty
z rodzicami.
5. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych :
1) doskonali wlasny warsztat pracy poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego,
2) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej miodszych nauczycieli,
3)interesuje sig nowymi metodami i formami nauczania, uwzgledniajac nowosci we
wlasnej pracy, nieustannie poszukuje mozliwie najlepszych metod pracy z uczniami,
4) kieruje zespolem samoksztalceniowym, prowadzi lekcje otwarte,
5) pelni funkcje wynikajace ze statutu szkoty.
4, W zakresie realizacji planu pracy szkoly :
1) wzorowo realizuje zadania wynikajace z planu pracy szkoly, zwlaszcza zadania
wiodace,
2) bierze czynny udzial w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych
dokumentéw waznych dla funkcjonowania placowki.

5. Warunkiem otrzymania nagrody dyrektora jest posiadanie przez nauczyciela aktualne

co najmniej dobrej oceny pracy pedagogicznej.



ROZDZIL VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 27

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5 tysigey mieszkaricow, w wymiarze
nie nizszym, niz polowa obowigzujgcego wymiaru zajgc.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela, do ktérego zalicza sig:

a) matzonka ktdry nie posiada wlasnego zradta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukoriczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie
dluzej niz do ukoniczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujgce
dzieci bedace studentami, do czasu ukoneczenia studiow wyzszych, nie dhuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku #ycia,

¢) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodia dochodow,

3. Dodatek wynosi:
a) dla jednej osoby 35zL
b) dla dwoch i wiecej o0sob lacznie 50 zl.
4. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym zlozono
wniosek o jego przyznanie.

§28

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
b) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,
¢) pozostawania w stanie nieczynnym,
d) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
¢) odbywanie zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach sluzhy
wojskowej,
f) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.
2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela, a dyrektorowi na jego
wniosek. Wojt

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 29

Liczba 0séb przyjeta do obliczen funduszu wynagrodzen jest sumg osob zatrudnionych na peiny
etat i liczby 0s0b zatrudnionych w niepelnym wymiarze w przeliczeniu na pelne etaty.

§ 30

Wynagrodzenie osob zatrudnionych na mniej niz Y2 etatu wylicza si¢ wg ich zaszeregowania
placowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.



§ 31

1. Ustala sie wykaz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych. opiekunczych
i wychowawezych dla dyrektorow, wicedyrektoréw, nauczycieli pelnigcych inne stanowiska
w szkole 1 placowee o$wiatowej, w wysokosci okreslonej w tabeli :

WYKAZ TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN
DYDAKTYCZNYCH, OPIEKUNCZYCH I WYCHOWAWCZYCH DLA DYREKTOROW,
WICEDYREKTOROW, NAUCZYCIELI PELNIACYCH INNE STANOWISKA W
SZKOLE I PLACOWCE OSWIATOWEJ ORAZ PEDAGOGOW SZKOLNYCH

Lp. Stanowisko [losé godzin
1 Dyrektor szkoly do 7 oddzialow 6
2 Dyrektor szkoly 8 i wiecej oddzialow 5
3 Wicedyrektor szkoly 16
4 Dyrektor przedszkola do 3 oddzialow 9
5 Pracownik biblioteki 30
6 Pedagog szkolny 20

2. Ustalony w pkt. 1 wymiar zaje¢ odnosi si¢ rowniez do nauczycieli, ktorzy pelig obowiazki
kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym Ze obowiazuje
on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu , w ktorym zlecono
nauczycieclom zastepstwo. a jezeli objgcie zastgpstwa nastapilo pierwszego dnia miesigca
—od tego dnia.

§ 32
Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy Podgorzyn po uzgodnieniu z wlasciwymi strukturami
zwiazkow zawodowych dzialajacych w oswiacie.

§33

Traci moc Uchwala Nr XXX/264/08 Rady Gminy Podgorzyn z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie
przyjecia na rok 2009 regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol 1 placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gming Podgdrzyn oraz wykazu tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych dla nauczycieli pelniacych funkcje
kierownicze i pedagogéw szkolnych.

§34
Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Podgdrzyn.
§35

Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 23 kwietnia 2009 r.




ZALACINIKNR 1

WZOR
(micjscowosé i data)
WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Wojta Gminy Podgérzyn
Po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej w dniu

zelaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu /Pani/:

T 1 L 111 ] e s
(data)

[wyksetaleende, stapien specinlizacji, mwoedowe), stad pracy pedagogicenes)

fdurychozas omeymans nagrody Minisera, Kuraeora, Inspekiora, Dyrekor - rok omeymania/
ostatnia ocena pracy navcaveiels (data 1 stopien )

- za nastgpujiace osiagnigcia (w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej. opickunczej,
organizacyjnej, obok innych zaslug w treéci umiesci¢ réwniez wykaz wydanych przez kandydata
publikacji, dokumentacji pomocy naukowej, programdw nauczania i innych, w zakresie
podnoszenia kwalifikacji).

Przy uzasadnieniu nalezy operowac konkretami, podajgc daty (rok).

Uzasadnienie winno obejmowac okres pracy po otrzymaniu ostatniej nagrody.
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