
Ń s!r.$ie przyjęcia
onviatoł-ach prowadzonych pŹez 6nin9 Podgórzy! orn rvylŻu tygodniorvcgo
obosiązkoB.go łymiaru godzin zajęć dydaktycżńychj opiekuńczych i {y.how'wcz!'ch d|a
nauczyci€li pclnią.ych funkcje kierołnie. i p€dagogów szko|nych.

Na lodslawie art' ]0 nst.6 i afi' 42 ust.7 pkl2 ian' 49 usl' l pkl L iust' 2 orŹ arl'54 uŚ 7
N(awy f dnia 26 sLycznia 1982 r' ' K.ńa Nauczyciela (tekst jednolity Dz' U' z 200ć r. Nr 97
pnz' ó11 z pó^' mr') v frviąfk! 2 ań' 13 Dst' 2 pk 15 uśa\ły z dńia 8 ńalca 1990 I
Ó smoŹądzic eminnyn (Dz' U. f 200lt Nr l42 poz' 1591 z póm. znr') z Nzllędnieniem
tozpoŹądzed. Ministn ldukacji Naodowej i spońu z dnia ]l stycznia 2005 r' w sprawjc
ł)-sokości minina|nych sla{ek wynagrodzenia zóadńiczcgo naucfycieli. oBólnych rv,nLńk.$
pzyznawańja dodatków do $mgrodzenia zasadniczego o@ w)hagrodzenia za pmcę \' dnlu
\olnyn od pncy (Dz. U z 2005 l, Nr 22 poz, l8l z późn zm'), po uzgodńieniu z. flviązkami
zawodoqyni f Źeszającynri nauczycieli'

Rada cniny Podgórzyn

UCHWALA Nr )o(xVIIV340/09
RADY GMINY PoDcóRzYN

ż dnia 28.04.2009 i

regulaminu $Ynagradzlni! n{uc4'ci€|i szkól i p|'có{'ek

ti t.

Uslll! się Egulannr okEślający lvysokość dÓdatków 2 vysluEę lal. noqYacyjneBo. |Unkcyjnego
i za $mnki pEcy ole sazególowe qeunki pizyznaweia lycb dodatków, sposobu obljczMia
{'Vnagrodfcnia za godfnry pouadĘniaowe oraz łYsokość i walunki $fplacmia na8lód i imycb
' ( 'd . /c l  / c  ś'o"L  n  pra . )  V  | ' ' l e j  o| .FĘo|Jm bPIn ie| : l  :

RozDzIAŁ l

s2.
\łyuagodrenie zasadnicze ńalczyciela określa .ozpoŹądfeńie Minislra Edukacji Ndodowej
i sPorlJ f dnia ]l slycznia 2005 t w spnwie vrsokości nininalnyclr su9ek $yacrod7.nla
zasadniczego nauczycieli' ogólnych walun]<ów pżyzńawmia dodalków do wynagndzenia
asadniczego oraz q1nagrodćnia za pracę w dniu volnyń od pracy (Dz' U f2005r' Nt22

SJ

Regulafiin okreś|a dla nauczycieli posiadającycb posfcz€gólne stopnie asansuzawodoNeco.
spo - ób  u  o | ] n  J  q J . o . o .  - f l e go |oqe7* JdypŹ ] j a l d1 i a :

l. doda&u za wysłUgę lat,
2' dodatku mot)a'aĆyjńego'
], dodatku funkcilego olz za sprawo*mie funkcji opiekuna slażu i *fchou'ałś\a

4 dod atków z5 wauńk i pracy,
5' wynleio.lzenic 2 godziny ponadwymiabwe i godfńy doraźnych astępslw.
6' nagód i innych śłiadczń v}'nikających re stosunku pracy'
7' nauczyĆirlskiegododalkumieszkaniowego'



$.1

llekroć s' Reeulminie jeś nrowa o :
]' KfĆie Nanczycie|a roamie się pŹez lÓ nslawę z dnia 26 slycaia 1982 rcku Kana

Nauczyciela (tj ' Dz'U' f 200ó r' N| 91 poz' 614 z póżn. zń' ).
2' rozpożądfeniu Ńzumie Śię pi&z lo mzpoŹądrenie Ministń Edukacji Ndodorej

i sportu z dńia 3l st}unia 2005 r', o kór]m moła w $ 2 podstawy praMrel'
3' tygod.io$fm obowiąfkowyn N'niaze godzin . mleży pŹez to rcamleć

t-vgodnio\r obowiązkos1 wyńiar godzin. o którym mom rv an' 42 usl' ] lub an, 42 uŚ 7
Kdy Nau.fycicla i $ 2 ust'] rozpoządzenią

4 klasie należy prrezlo Iozunrieć lakże oddzial tlb grupę,
5. ucznlu rofanie się pŹez to tałze ĘchoNanta,
6 szko|e . rozumie się przef to gkoĘ. plzedszkoIe , dla któEj organen proładzącyn.jcŚ

Gmin. Podgór4n'
7 pracÓdaNcy' lonmie się przef to szkołę'
8' nauczycielach rozumie się pŹez 1o nauczycieli zmdnionych lraż deego pracodawcę'
9' wójcie ozunie się przez to wó.j|a cminy PodeóŹyn'
lo' rokn szkoln)m ńależy p*f lo iozunieć okres pBcy szłoly od ] Wześnia dmego rcku do

3l sieĘnia roku nastęlncgo'
ll, zaklados€j orBaniacjizwiązkoivej Ózmie się pżez Lo zdąd oddzia]x ZNP ]v Jeleniej

córze i (onisję Międfyzak|adową NsZz '' solidańość '' Piacolbikół' oświaly
i wycholvania w leleniej Górze'

l Re8uhmin obej ńuj e qŚ2ys & iĆh nauczyci el i sfkól,
2 Rcgulminu nie stosuje się do pracormików szkól nie będących ńauczycie|ami'

RozDzIAł- II

Ś6

l, Nauczycielom przysluguje dodatek za vyslugę lal'
2, wysokość dodalku określa art.3] uś. l (ańy Nauczyciela'
], Dodatk i za \r.''sługę l at prz}znaj e dla nauczyci el i dy€ko. p lacółki, ! dl a d'tektora o|gfu

4, Nauczycielom atrudniońyń w niepelńyfu wyńiaEe godziÓ pŹyslugujc dodatek za wysługę
Ial propoĄonalnie do w)miaru wynaglodzenia'

RozDzIAŁ III

s7
l' Rada cminy Podgóżyn okeśla w pżyjńoweym regulminie $Delodzeń

naucfycieli' *1sokość środkólv fińMsosTch p@acbnych na dodatki molytlcyjne
$ pueliczmiu iajednego ńauczyciela zatfudnion€go co mjmiej na /. etatu'

2. wysokość miesięcznych śbdków finfusowych pŹeznaczonych na doda&i mot}waĆyjne dla
poszc7icólnych sztóI vylicfa się' możąc liczbę nauczycieli żatudńionych co najmriej m f
e1atu p.zez k\btę l 50 2l'



se
l.Do NarunkóŃ pŹ}znawaia dyEkloronr i wicedyfektoron dodatku noly{acyjnego należą
$'].niki placy' odPo]viednie stmdtrd' ja}ości admińistrcwania i zMądzmia placóvką.
a w szcrególności oceńa rcalifeji zdań w załresie :

. pŹeśI7egmie przcpisólv ustawy o finansach publicznycni

. planowanie budżetu.
Ealifacja budżetu'
pioNadzeniadokumenlacji finMŚowo księgowe.j'
pozysknvanie śrcdków pozabudż€lo\ycb'

b) olgdizdcji pncyN placówce:
- poptu! 'e irem.nowe opr,.oqariP r\u./d o'8m 'a-q 'ego.

lwolzenic wanŃóB do realifacji adań dydaklycżnych. Ópiekuńczych i
uTcho*lrvcżych. wyposażfuie szloly w odpowiednie środki dydałtycznc. niezbędn!

. spmwowanie nadzoru ledagogiĆhegÓ w tF: realizacja prcaBmóv nauczania' occna
pracy nauczycieli' opieka nad nauczycielani rozpoczynającyni pracę w a$odzie'
fthęcMie do innowac]i ieksp.rymeItów' molywoweie do doskonalenia
załodowego. rcalifacja zaleEń i Mioskół orglnu nadzoru Fedagogicznego'

. wspóldzialanie z olganeń prowad2ąc!ń w załĘsie realifacji adań edukacyjnych i
łrhor€vczych oBz ta]iżacja qnioskół i 21eceń orgmu plowadfaJego z
L{  'E  eoo eIJem /ą|o fen poh l JL '  o lq ! 'oqe ień i l J '

- pioładrenia właścirej poIit}ki kadto\€j,
pizcŚrz€ania statutu placówki'
twolzenia' pre$ŹeEaniaveMętŹnych rcgulaminów,

. olacz5nia ł'łŃcnlą opieką uczńióv'
- dbalość o wlaścis'ą almosfeĘ pracy i ksfahosanie odpowiedńich relac] i

m iędz}.|ud zkich { s1os| nku do lodzicóN. d zieci. łspólpńcoMjkówjak i
podwładnych,

' wspćlpraca fe statutow)|li organami szkoly i zqiąztani awodoĘńi'
cJ pŹeslizegańja prrcphów ppoż' i bhp.
d) dbalośó o bud}'.]ri i powiftone ńienie :

eslelyka bud)nków i tcrcnu szkoln.go.
. pżeglądy, konse acje i nalrawy.
. ncjoDalne zalządzjnie njeruchofrością i Eaj ą&ien Śzkoln)m.

e) sykon'avóie czynności poza zakrcsen obowiązkół' a w szcególności łspółpraca ze
'  lodox \ 'eń  ok . I  l )n '  sp '  !  f f  i e 'o ' i  Iu ' I J loMórc/e i

ś8

Pżyznawanie dodalku moty'vacyjnego dla nauc?,yciela lcłniącego funkcję d}tektora dokony{ec

]cs pŹez wójta oniny Podgóqn na Miośek ]nspeklora d/s ośMaty uwzględniając stosorvne
kq1dia zawańe \ł a 9 ninj€jszego regulaminu'

s10

Naucacielowi ńoże być pŹyhmy dodalei mo9waciby w grmiclch losiadłych prfez
$Dożąd środków, jedna! nic vięccj niż 20% podstasry osobisteao wJnaglodzenja zóadniczego

sl l

l' Dodatek motyvacyjny nauczycielowi plzyznaje d}rl.1ol szkoły'
2. Wysokość doda&u molsacyj nego d|a nauczycieli oż ołts jego pŹyzńania ustala dyleklol

szkoly. a l'stosunk! do dyrektoia wójt'



s l2

osobje, klóą pÓwierzÓno stfuowisko dyreklora' wicedyrektora lub inną |unkcję kierowniczą
\' szkole prrevidzimą 9 slatuĆie sfkoly' plzysluguje dodatek funkcyjhy w y-wsokości okreś]onej

TABELA DoDATKóW FLNKCYJNYCH DLA D1REKToRÓW ! NAUczYclELI
ZAJI\'IUJĄCYCH INNE DoDATKowlj FUNKCJE w szKoŁAcH PRowADzoNYcH PRflz

GMINĘ PoDGoRf\N

3' Dodal€k motyivaciny jeŚt pŹyaalvmy na cfs okEślony na 3 niesiące,
dla nauczycieli iozpÓczynających placę w szko]e dodatt noiywacjDy pżyhajc
.i. r"]l./eśn|e] po Jt.)| e o ńŃ ' ę, y od dd) jcj Ó/po.f!iJ

4' Wysokość dodalku oblica się pfupo(jońalnie do pŹepracowaDego ok.esu' Dodatek uŃala
sie dzicląc kwotę pu ez lrzydzieści i ńnoac przez dni pŹepracowane'

RozDzIAŁ Iv

Sranownlokiercwnicze dodatkowa tunlcja

sf koly wszys&iclr lypów
a] drrektor szkolr liczące.j :

. od 5 oddzialów do 7 oddfialórv
8 i *ięcej oddziglów

b) wicedyEktor srkoly

,150 800

) 50

w}c [\asca u oddzia|c pŹcdszko n}m 100

5 5o

s13

l' Dodatek ńuircyjuy d[ek1orcwi szkoly Uśala wójt'
2' Dodatek funkcyjny wicedyrektorosi i osobom pelniącyn inne slmowhka kiero*dcze oE

inną do dalkową |unkcj ę w sfko le wynienione w $ l 2 Regulminu usla|a dyrcklo| szkol y,
j' Pmrvo do doda1ku |uŃcyjneBo pżysługuje tanże naucfycielom, klóIyn powieżono

obowiązki kieroMiczcy zasępsn'ie'

s14
w'vsokość dodalku ufależnia się od zkres! i złożoności zdai orż warunkół'ich tcalizacji,
u\uględliaja! niędzy imyni wio|kość szkoly. jej sruktuĘ orgabizŹcyjną lączna liczbq
odd'alóq ilość stalowisk kieloMiczych, zlozonośó zade wynikając'ch z faj'losdeeo
śmosiska omz sarunki lokalo\€ i śrcdo\iskore wjakich sznoła fuŃcjonuje



s15
1' vysokość dodatku funkc'nego ustalonajest na rok szkolry,
2 W tŹi€ zbiegu dsóch lub więcej tylulólv do dodatku |uńkĆy]nceo. dodalki Pżl\lugLL ą

2a każn'v tyru| odĘbnie
]. osoba, której powieroDe stanowjsko lub funkcję na cas okrcślon' tiaci prawo do dodalku

f końcen mieŚiąca' w któryn uplynąl ten okes' Dotyczy lo ównicż odivolaria ze slanowiska

'r Dodalek w stawce ustalonej dla dyEktora sztoiy puyslueuje wicedyrekoDwi srkoly od
pieMszego dnia hiesiąca kalendaŹowego nasĘpującego po jĆdn]m ńieslącu ustępśu'a'
decyzję o pŹyaaniu *yższego dodarku ńa okres zaśq]ś\ła podejmuje wójl'

RozDzIAŁ v

Dodatek za rvarunki pracy

sló
l' Nauczycielowi Przyslugujc dodalck za }2runki pracy 2 t}'tułu pracy w tlldnych' uciąź|islĆh

dl. zdro\'ia ]vamklch określonlch lv prkpisach s 3 ' 9 rozpoŹądfenia'
2 w}sokość dodalku. o klórynr mowa w uŚ' 1 uzależnionajest od:

a) Śopnia trudności lub uciążliwości dla z&owiarca|izowanychprac lub 2jęó'
b) w]nriaru czasu pEcy lealizowanego w wmŃach' o któ.ych moł! * usl' l '

ś l7

l Dodatek za pnce q uudnych walunkach pu ysłu guj e:
a] nauczycic|on prcwadzalym zjęcia dydahyczne i Nychowawcze N puedszkolach

specJalnych (p|aĆółkrch)' sżkola.h sPecja|ny.h(klaslch) or& pro{'dfąĆych indyNiduatne
nauczanie dziecka fakqalilikowlnego do ksŹałcenia specjalnego Ń q}sokośĆl 20%
godzinncj stawki ił],Iagodzcnia 76adn]c2ego poporclonalnic do realizoNaueeo

b) nauczycielonr pro*żdfącym zajęcia }' klasaclr lączonych w wysokości 20% godzifurej
stawki ł}nagrcdzenia zasadniczego.prrporcjonalnicdo rcalizoNanego w]miaru godznr

] Dodalek za trudne {mnki pńcy ł]1)llca się w całości' jeże|i naucfycie| rełlizL.e !v (yĆh
rva nkach Ćaly obołiązujący go wymill godfin. o@ gdy ńauczycic|' kór.mu
pÓłierzonÓ smowhko kierownicze ]v ykÓle idalizlje q ttĆh weunkach oboł'iązujący go

4' Wyalkość dodatkós' fa warunki pracy. z u\zględnienienr Narunków' w klóryĆh UńÓ$f,
N s ]6, $tala dla nauczycie|adyrcktol szkory. a dla drłekon wójt,

ROZDZIALVI
wyllgrodzcnicza aodziny ponadlvyniarorve i godziny domźnych zlst9psnv

513

l PŹcz Bodzinę ponadłlnimwą za klóią pizys]ueuje wynag@dzcnic należy rozumieć kazdą
godzinę zajęć dydakt'chych . wychowamzych lub opiekuńczych pżydzieloną u Planie
organizcyjnym szkoll Povyfej l'godnioNego obowiąfkowego vymiatu godzin. o klórych
ńowa ł ań, 42 Ust, 3 i ust' 6 Ka y Nauczyciela wy.,grÓdzcńic 2a 8odziny
ponad\qńiamwe wypłaca się wedłUg stałki osobisLego za9eiegowmia naDcztciela.
z usżelędnieDień doda&ów fa warurki pncy'

2' w$agmdzenic u jedną godzinę ponad*ynieo\lą stala się. dzieląc sunrę sla\Ń
pżysłlgującego ńaucżlcielovi wFagrodzenia z6adńiczego ] dodalków 2a wmnki pracy.
przcz micsięcfną liczbę godzin obowiązkorego qlmiaru ajęó. uśalonego dla odaju Zajęć
dydaklycaych. wychowawcfyclr lub opiekuńczych t.a|izowanych w ramch godzin
ponadrvlmitrowych nauczyciela



], Miesięcmą liczbę obowiązko$tgo wymim zajęó muczyciela usla|a się, mnoźąc tygodnio\'y
obowiąfkosry vynie sodzin prrez 4.] 6 z zek€lmi€n do Felnyclr 8odzin v ten sposób. żc
czasajęćdoo.5go{tzinypomijasię,aconajmiej0'5godŹiny1ic2ysięapełnągodzinę'

st9

] Do oblicania wysokośĆi slnaemdfcnia a god'ny dolaźnych aśępsNv slo$']e s'ę
odpowiednio 0 l8 ReBrlaminu.

2' w ruie zastępsNa nieobecnych nauczycieli przez naucfycieli zalludńiÓnych w depclnynr
wymiaże godfin za laktycznie zrealizowmc godziny z6Ępstw pu'sługuje. N'nagrodzenie
wedlus zasad ustllonych q s 18 Regul@inu' DyEkor szkoł realiaje godzińy fdŚlępsw
doraźnychlylkos'$jąlkoB}chpź'padklch.

3 Nauczyciel torzystając z posrŹonego pensun de może ńieć pŹydzielonych godzi|r
pouadĘniaroĘfch, f $ ąrkiefo godzin doiahych ^tępslu

RozDzIAł- vll
N'grody i inn. świadcrenia

s20
] Naucf'cieloNi Zjego osiagnięcia dydaktyczno'B)chowałcfe mo- być pżyznoa ńagroda,
2' Środk j na naerody w rmach sFec.jalnego funduszu .agód dl a nauczycieli rv ]ł}soko ści ] %

p|bowMyci ocznycb ł)-nagrÓdzeń osobowycb nauĆzycieli plmuje d}reklor w roczn}'n
planie linansostni srkoly. r crego:
a) 80% środków fundszu pŹezmcza się na na8lody dFeklora szkoiy.
b) 20% łodtów nnduszu przznaPa 5ię ńa nagrody orgmu prowadzqcego . nagrody wójta

s2r
Naglody. o których mowa w $ 20. puyfnawane są do tońca danego Bku ka|enda,orłego
W szczególnie uzasadnionyclr pzypadkach nagrody mogębyó PŹyznawane w nrn}m tellninie'

s22
Na$lda ma charaktel uznlnioĘ i moze byó pŹymana nauczycie|ovi po przpracoNanju
\ vkole co najmniej I rcku.

523

|. Podslawą ptzlznania nagrod' wójta Gfriny PodgóŹynjc$ z|ożenie w sekrclaliacie UŹędu
Gnnry Miosku wg qzoru slanoMącego załącznik r ] do niniejszej uchwlly s teńinie nie
póżniej nif do końca listopada danego roku '

] 7 vn'ol\ien o ldlrode wo|ldd'a dJrchoaTo/e slJąpi.:
- iada p edago g'czna.

. inspektol ds' ośsiaty.

. wizyator Kuratoriun ośviaty bezFośredńio nadzorujący dbą sfkolę.
Dd! odficów |ub ńda szkoły,

. oreaniu cja zak]ado* zwiąfków zarvodoNych.
]. z MiÓskiem o pż'znanie nagrody wójta dla nauczycieli mogą wysĘpoMć :

. dyTekolfy szkól w odniesieńiu do nauczycieli alrudnionych \ł szkole po pof}1]avuyD
zaopinioweiu pzez radę pedaeo8iczrą

. $'izyratol Kuratorium ośw]aLy bezpośrednio nad.fujący szkołę'

.l' Dec}zję o pży2ńeiu i vysokości na8mdy podejmuje wójlonriny' kierując sję łrylĆńMi
pzyf.awmia nagnjd.
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l Nagrdy wójla Gniny Podgóuyn pzyńawMe sąa osiągnięcia dydaltycmo wychowawczo
lnb za dzialania zniflające do podnoszonia pozionu tych osiąrnięó'

2'w odniesieniu do órktońB szkól w sz&gólności 2a 1
uzyskiweig baldzo dobrych efektów w orElnizeji placy placówk''
uńiejęhe gospodamwanie środkmi fimsoBfni, wlaściqe realifuwmie budżenl

. prowadzenie fujońalńej polityki kadrowej, doskonalenia zwodowego nauczycielj

' dbanie o bazę 9ko1ną stM tecbnicfny i $tetykę bud)ttó$' i oloczenia'
' inicjotnie ńżnoiodnych &illdi ndy pedagogicznej snŹącycb podnoszenju jatości prel

. organizowmie pomoc! mlodyń nauczycieloń *e wlaściłej adaplacji zawodowej.

. inicjowanie i koold}Toweie dfiale oświatoł}ch i \ycbowawcfych ńiędzy placóNkmi.
orgańi&$Mie imprez łodowiskovych i gnimycb,

. \spółorganizoBdie ajęć opiekuńczycb i łlchowwcfych dla dziecj ? tcrebu gmin}.
pEferc\'anie imowacyjnych rcfwiąfŃ w placówce oraz podejmovdie latiĆh dzia}ai
pedagÓgicznych, wychowawczych i opiekuńcfych. klóre *fóżnią placółkę spośńd
imych'nadająjej iÓd,Nidulnychańl(t*.

. osiągmie pŹez szkolę b{dfo dobryclr $Tników muczania i slchołania (lolivierdfonych
rvyńikańi odpÓwiednich poniłów dydaktyca'cb' liczbą absolw€ntów pŹyjętycb do sfkó]
ponadgimazjahyclr oraz liczneBo ud'ału uczniów w koŃuMch, olinpiadach i zaNodach
ń iędzyszko lnych' rcgio na|nych i kĄ oł1ch'
mgażÓvrie się we wsŃłpracę ż ińsLytrcjmi i Ólgmizcjmi pŹ'nosfącyni korzyść
Mkole i uczącym się !v niej dzi(iom.

. zabezpitzenie bezpieczeńslNa dla ucmiów i nauczycieli na oraanizowoyĆh pżez szkołę

ws!ó]pńcę ze środowiski.m'
3 \ł odniesieniu do nauczycie|i w sfczególności za I

. osiąlanie dobrycb $Tników w naucaniu potvi€rdrcrc w sprawozdmiach i egzanin&h

' podejmowmie dziahlności i ros'acyjnyclr ł akresie wdńżeia novaloskich netod
nauczania i sychowania' opracowmia autonkich prccmnów i publjkacji'

. współorgmizomi€ i akqryne ucrcstnictwo w działmiacb oświatowych na teMie gniny.
up' : inpEzy ośMalowe. kultulalne' spońoqe, tkreacyjne, charJ'tal'łńc' lekc]e onva]te
i zajęcia pokŹow€'

. DawiązJnvaDie tsalej qspólpley z p|acóPkanri z innych gńin' kajórv.

. przygotoMni€ i Molco\q organizcję urocfyśości sfkoln'ch'
pro\ładrcnie dfialalności *Tchowawczej w klasie i szkole popuez orgdizol'eie
$'cieczek, udfial Ucbiów w spotkeiach lealro]byct. konmńact' systawacb i spotkaniach,

- udokmenbwane osiąFięcia w pńcy f ucaimj udolnionyńi lub z ucznimi nającyni
trndności w nauce,
oigmizację U.lzia]u rodziców s życiu s,|oły, bełfuie form wspóldzia]mia szkoly

.l'Nagroda noż€ być pŻyznana nauczycielowi' który posiada co najńniej dobrą ocenę pracy

j' Naucfyciel' któEnu uostała pŹyhm nagmda, otzyńuje dyplom. kóEgo odpń unieszcza
się wjego tecfce ak osobo$}ch'

ć. wnioski iozpaMone negolyMje ni€ rłfmagają udadniefua,

ś25

] Nagrodę dy.ektoń sfko]y nauczycielorvi pŹyaaj€ Ąftktor sfko]y'



]'wnioski z uaŚadnieńień nÓźe sklade w leiminie do końca listopada dane8o lok! :

. rada rcdziców lub Eda szkoly'
' organiacja załładova ż!iązkó*' złłodoN'ch,

],Wnioski lozpatluje dyEktorŚzkoly'
'1 Nauo7]Ćid|' |Lóreńu pŹyMo nagrodę. zoslaje powiadoniony o l'n fa}cic na piśnrie

Kopię phDa Maz z uaadnieDienr umies.za się s jego tec-e att osoboqch'
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] Nagrcdy dyEkton plzyznawaDe są u osią:rrięcia dydattycmo vrchowawcze lub za dzillani!

zmieŹaj ące do podnoszenia pozionu tych osiącnięĆ,
2'v załreŚie pr&y dydaktycznej :

l) uzyskanie dobrych w)ników w nauczaniu danego pŹedmiofu'
2) alMlifikoamie uchiós' do finalów korkBów pŹ€dmioto!\Yc! na szcfcblLl

powiato$m lub wojcwćdzkin.
3) zalńowmi€ przez uĆfńiół Ęsokich niejsc w innych końkuśach, zawodaĆh

i plćglądach,
J) udokunenlowanie osia€nięć w ptaĆy z uczniami zdo|n]mi i na.jącymi trudnośc]

5) prcrudzeńie włsn],ch innomcj i i eksperymentóy pedagogica.vcb.
ó) wdnzanie *]asnych proBrmół'autoskich.
7) slosovanie indyTiduaInego tok ! b progrmu naucfmia dla wybmych rczniów,

3'w faktes'e pncy \rychowa]łczej ]
l ) uyskuje pożyly{ńe znrimy w zespole klasowyn ( inleglacji klasy. aklyMości

spolecaej uchiów).
2) pnl'adfi dzialalność Ę'cho*'a{tzą poprzz oĘeifowie w}'ĆieĆzek. spolkfu{

olaf zajęć pozalekcyjnych'
4.W zak€sie pncyopiekuńcrej ]

l)zapewniapomoc iopickę uczniom w trudnej syluacji nalelhlnej lub zyciołej'
pochodfącyn z ro dzin ubÓ giĆh l ub patolo giczj yc [,

2) prowadzi du ialalńość ającą na celu fapobieganie i ealczanie pŹejavó\'
patoloEii spolecaej wśród uczniół,

]) orgmifL'je współpracę szkÓły z placó]Ykami kulfumlno.oświato$5mi, akładanri
pmcy, policją i imymi placówkafii frogącyni slanowić oparcie dladziałań szkoly.

4) organifuje udział rodziców $' ż'ciu sz]roly' ro1ł. fÓmy ]vspółdziahnia szko}],

5 w z. kresi€ podnoszeni! kwali fi ]Qcj i zawodo wych :
l ) doskonali Nłasnt warsztat pracy popŹez udzial iv ióżńych lomach doskona|enia

załodo\łego'
2) udtela aktyMej pomocy w adaptac.ji 2awodoNej mlodeych nauczycieli.
3)inleEsuje się novymi metodmi i lÓmmi naucania, uvżględńiająĆ ńo*ośĆi łc

własnej pncy' ńicuslfunie poszukuje nrofliqie ńajlepsf'ch nelod placy z ucaiani.
4) kiefuje fespÓłeńj Śańoksztalceniorł]m, prcwadzi lekcje otNane.
5) pelDi fun]Gje s}Dikające ze s1afufu szkoly'

4' w załrcsic rcalizacji llmu pncy szkoly :
l ) $zorcwo rellinje u dfuria łlnikającc z plbu placy szkoŁv, zw|6zc2a zadania

2) bicrze czymy udzia] w pŹygolovaniu p |ańu placl szkol y ore in n'Ćh
dokunenlów wunych d|a fuńkcjonoi'eia placó{k| '

5' waruol<ienj om}manQ nagńdy dFektoE jest posiadmie prez muczyciela akualne]
co najmnicj dobrej occnypncypcdagocicznej.



RozDzIŁ vIIl
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] ' }r^VÓ do dodalh mieszłeiosego ma nauczyciel posiadający $yffagme kwalinkacje,
fatrudniony na Ercnie wiejskim lub w mieście liczącyn do 5 tysięcy nieszłańcó$', w *T'n'aE
nie niższyn. niż polowa obowi@ljącegr wymim ajęć'

2 DÓdatekjes Zóznicowmy stosoBńie do śanu rodzimego nauczyciela' do klórego falicza się
a) nralżonka tńry nie posiada w]asnego źód]a dochodów lub kl&y jeś nauczycieleń,
b) rodziców nauczyciela pozoslających na wy]ącaym utŹymaniu nauczyciela.
c) pÓfośająm na utŹynaniu nauczyciela lub nauczyciela i j€go mali!Ńa dzieci do

ukończenia 1 8 oku życia lub do ukończeDia pfuz nie Śzkoly ponadgimnejaliej. ńie
dlużtj Óii do ukońcrenia 2l roku łdą

d] pozoshjące !a utŹymaniu nauczyci€la lub lauczyciela i jego nalżoŃa niepBcujące
dzieci będąc€ studenlańi, do czasu ukończ€nia sludiów }}ższych, nie d|uej jednak nif
dÓ ukończenia 26 roku żYcia.

e) dzieci niepelńospńwne nie posiadające w|snego Zód]a dochodórv.

a)dlaFdnej Ósoby 35 zł'
b) dk du'óch iNięcej osób lącznie 50z,'

4. Dodatek pŹys]uguje od pieMsrego dnia niesiąca mtępującego po Fiesiącu, w któryn złożono
wniosek o je8o pżyznmie.
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1 ' Dodalek nieszkaniovy p.fłsluguje w okrcsie wykonyweia pracy. a lalże w obesacb:
a) nie świadczenia pEcy, 2 które Przys]uguje \ł1nagrodenie'
b) koŹystania z urlopu !a poratosmie zdrowia.
c) PÓZÓŚaqmia w stanie njec4Tn)m'
d) pobi ermie zs ilku z u bezpi eczenia spolecae so,
0 odbvanie zŹsadniczej ŚlDfby wojskowej. preszkolenia wojskowego lub o*Fsach służby

f) koż'shia z udopu macicŹyńskicgo lub wychowawczeBo'
2' Dodatek mieszlGniowy pn}znaje d}rektor na NńioŚek nauczyci€Ia' a d}teldoroŃi na Fgo

RozDzIAŁ lx
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Liczba osób przyjęta do obIicfeń ńudusa vynagrcdćń jeŚ sumą osób zalrudnionych na pełny
elal i liczby osób fatrudnioóych w niepelnyn vfmiaŹe w plrelic*niu na pełne ctaty'
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w}na8lodfenie osób atludnionyĆb na mniej niż 7, €1afu Ęlicza się wg ich faszeregorun'a
placowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pBcy.
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1 ' Ustah sję wy|Ł tygodniowcso obowiązkowego sYmieu god7jn dydakrycnych. opiekuńĆzych
j\'ychowa*Ć7ychdlad'fektorów.\łicen}tektorów' naucz}tieli pc]niący.h inne slanosi\ka
$ szkole i placó$'ce oświaIow.j. $ wysokościoktślonej ł'tabeli :

WYKAZ TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWDGO WYMIARU CODZIN
DYDAKTYCZNYCH, oPlEKUŃczYcIł r wYcEowAwczYcll DLA DYRElooRÓv.

wIcEDYRl]KToRów. NAUCZYCIELI PEŁNIACYCH INNE slANowIsI(Ą w
szKoLE I PLAcówcE oŚwIATo\'EJ oRAz PEDAcooÓw szKoLNlcH

Ln

oJreknr szko]J do 7 oddzialów
D}TekLo|śz|Ó  ]  3  i \  ę .e  oddza]Ów

l
'ł DrrelLor o*de-roa do I oddzialos
5 t0

2 Uslalon! wpkl l łynia'zajęć odnosisię rółniez do nauczyci € li, któży pelDią oborviązki
kierorvnicze rV zastępstwje nauczycieli' którym poqieu ono Ie stanowńka, z lyń Że obÓ*'iąfuje
oń tych nalczycicli od pienvsrcgo dnia fiiesiąca nstępująccEo po miesiącu . N klórym z|econo
nauc7-yci.|om zasęPsso. a jcze|i objęcic zstęFstwa nstą]iło pieNszego dlia Diesiąca
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cnri ny Po dgóżyn po uzgodn ieni u Z \\łŃcn!yńi sruklu nm L
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Tnci noc Uchval. NI xxx/2ó4l08 Rady cDiny Podgóu )o z dnia 25 lńlopada 2008 r' w Śpra]vie
pż}ięcia ńa rok 2009 rcgn|aminu qmgradzania nauczycieIi szkól i placówek ośuiaLos].clr
ProsadfunyĆh pŹoz cnidę Podgórzyn Órr \qkżU tygodńiowcgo oborviązkorve8o vnnjan'
sod,in zajęć dyd.klycznycl1. opiekuńczych i wrchoNawcz'ch dIa nauczycicli pelniących ńIrkcje
kre]!N.rcze l PedlgÓgów szkÓlńych

s34

u  \L  o rd  l c  l \w . |  po$ i c ' /d  l i e  wo j  ow.  n i1 )  ÓodEor '
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Uclr\uła wcbodzi w życie po uply{ie ].| dui od daty ogłoŚfenia w Dzieńnjku Ur7ędo$yfo
WojcwódŹxla Dolnośląski.go z mo.ą obowivującą od dnia 2] kwiebia 2009 r'

Znian N regulornrie dokonuje Rada
^via?kó]v zasodo*}ch dzidljących
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- 2a nństępujĄ.c osi:lglięci' (w żalesie pncy dydattycaej' rychowaMzej' opiekuńczej,
oĘeizacyjnej. obok imych zas]uc w reści umieścić ńMież Brkż \yddych pżez kddydala
publikmji' dokmentacji ponocy naukowej, plogńńóV nguczoia i innych' N zakEsie
podnoszenia kwalifi kacji).
Pu y uu sadnieniu nalei opeować ko.tElml podając daly (rck)'
Ufsadnienie wi.no obejmowÓ okres pracy po oEzynmiu ostaEri€j nasmdy'


