Podgérzyn 28.11.2007 r.

URZAD GMINY W PODGORZYNIE
ul. Zotnierska 14

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY :
Inspektor ds. Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa

Liczba stanowisk 1, wymiar etatu 1/1
1. Wymagania niezbedne :

- wyksztalcenie wyzsze - budownictwo,

- 5 letni staz pracy w organach administracji publiczne;j,

- znajomo$¢ zagadnien gospodarki przestrzennej potwierdzona ukonczonymi
szkoleniami ,

- uprawnienia budowlane do pelienia samodzielnych funkcji w budownictwie,

- znajomos$¢ ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 19, poz. 177 z p6zn. zm. ) potwierdzone ukonczonymi szkoleniami na
temat zamdowien publicznych,

- posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych ( o$wiadczenie ),

- niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie (o$wiadczenie),

- posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku
(zaswiadczenie lekarskie ).

2. Wymagania dodatkowe :

- umiejetno$é obstugi komputera

- rzetelnos¢ i doktadnos¢ w wykonywanych zadaniach,
- komunikatywno$¢ i umiejgtno$¢ pracy w zespole,

- odpowiedzialnos$¢ i zaangazowanie,

- dyspozycyjnos¢ i duza odpornos¢ na stres.

prowadzenie obstugi przy sporzadzaniu miejscowych planéw zagospodarowania i

studium, dokonywanie okresowych ocen skutkéw zmian w zagospodarowaniu

przestrzennym, przygotowywanie w tym zakresie wnioskéw do Rady Gminy,

- udzielanie informacji o przeznaczeniu terenu w planach i studium uwarunkowan i
kierunkéw rozwoju,

- prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, opracowywanie ofert dla inwestorow,

- wspdlpraca z podmiotami gospodarczymi funkcjonujacymi na terenie gminy
w zakresie gospodarki przestrzennej,

- prowadzenie obstugi przy sporzadzaniu decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowaniu terenu, prowadzenie rejestru,

- podejmowanie dziatan w celu zabezpieczenia zabytkow budowlanych, wspotpraca
z wlasciwym Konserwatorem Zabytkéw i Panstwowym Inspektorem Nadzoru
Budowlanego,

- wspdlpraca ze wszystkimi referatami Urzgdu stosownie do ich zakresu dzialania ,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
l
:



- wspoltdziatanie przy opracowywaniu projektow aktéw normatywnych oraz ocen,
sprawozdan, analiz itp. w sprawach przypisanych referatowi rozwoju gminy,
- gromadzenie i aktualizacja informacji na temat mozliwosci pozyskiwania srodkow
publicznych oraz przygotowanie dokumentacji niezbednej do realizacji procedury,
- wdrazanie 1 przestrzeganie procedur zamdOwienia przestrzennego zgodnie
z obowigzujacymi aktami prawnymi,
- opracowywanie dokumentacji dotyczacej zamoéwienn publicznych wynikajacej
z problematyki stanowiska, a w szczegélnosci :
a. specyfikacji istotnych warunkdéw zamodwienia,
b. opracowywanie projektow umow w zakresie zamoéwien publicznych,
c. projektéw i obowiazujacych formularzy przetargowych,
d. dokumentacji podstawowych czynnosci postgpowania,
- przygotowanie projektow uchwat w sprawach dotyczacych zamoéwien publicznych
zgodnie z niniejszym zakresem ,
- nadzér nad ofertami ztozonymi przez oferentdw uczestniczacych w zamoéwieniach,
- prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych ze ztozonymi protestami lub odwolaniami,
- kompletowanie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji przetargowej,
- wspdlpraca z Radca Prawnym w zakresie przygotowania dokumentacji, umow, uchwat
i opinii,

4. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia :

a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,

c)

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz ukonczenie wymaganych
szkolen (oryginaty do wgladu w pdzniejszym etapie rekrutacji),

d) kwestionariusz osobowy,
e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

f)

o$wiadczenie o niekaralnosci,

g) o$wiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z petni

praw publicznych,

h) za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym

i)

Wym

stanowisku,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujace;j
tre§ci :” Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji , zgodnie
z ustawq z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 101, poz. 926
z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 22.03.1999 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.)”.

agane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie

Urzedu Gminy (sekretariat) lub przesta¢ poczta na adres : Urzad Gminy w Podgorzynie,
ul. Zotnierska 14, 58-562 Podgérzyn z dopiskiem : ,,Nabor na stanowisko Inspektora ds.
Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa”, w terminie do dnia 11 grudnia 2007 r.



Dodatkowe informacje :

1. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
2. Kandydaci zakwalifikowani do II etapu rekrutacji zostana powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy
oraz Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej ( www.podgorzyn.pl).




